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Unia Europejska oparta jest szeregu podstawowych wartosci, ktorych nalezy bezwzglednie
przestrzegac¢. Jedng ztych wartosci jest rownosc¢, z ktorej wynikaja miedzy innymi zasady
réwnego traktowania kobiet i m ezczyzn oraz niedyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, rase czy
pochodzenie etniczne, religie czy s$wiatopoglgd, niepethosprawnos¢, wiek czy orientacje
seksualng. Szczegdlng uwage zwraca sie takze na ulatwienia dost epu dla o0séb
niepetnosprawnych. Te zasady sg niezalezne od rodzaju dziatania i muszg by¢ uwzgledniane
w catym procesie przygotowywania i wdrazania programow.

1. Zakres
Aby zagwarantowac¢ ciggte przestrzeganie tak zwanych celéw przekrojowych nalezy

i. wprzypadku kazdego projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw EFRR zapewnic, ze
finansowane przedsiewziecie spetnia wyzej opisane cele przekrojowe;

ii. dotozyC staran, aby juz w fazie planowania przedsiewziecia przewidzie¢ aktywne dziatanie
w kierunku wspierania rownosci i niedyskryminaciji.

2. Obowi gzki partnera wiod agcego przy sktadaniu wniosku
Kazdy partner wiodgcy jest zobowigzany do ziozenia oswiadczenia, ze wramach
przygotowywania irealizacji przedsiewziecia przestrzegane byly/bedg wyze] opisane cele
horyzontalne. W zatgczniku ,Koncepcja projektu” musi on przedstawi¢ wktad projektu w
realizacj @ celéw "Réwnouprawnienie kobiet i m  ezczyzn" i "Niedyskryminiacja" okre  $Slajac
wptyw projektu na te cele i przyporz  gdkowuj gc go odpowiednim obszarom dziatania

3. Praktyczna realizacja wspierania rowno  $ci i niedyskryminacji

Finansowanie przez EFRR moze w pierwszej linii wptywa¢ na strukturalne warunki ramowe
réwnosci i niedyskryminaciji. Wptyw kazdego z projektéw na cele przekrojowe jest rézny.

W ocenie wplywu pomoze ponizsza lista kontrolna:
0 Czy nalezy oczekiwac, ze kobiety i mezczyzni w r6znym stopniu
» skorzystajg ze wsparcia?
» bedg uczestniczy¢ w procesach planowania i decyzyjnych?

0 Czy finansowane przedsiewziecie ma wplyw na rodziny?

= np. wzakresie mobilnosci, bezpieczenstwa, wypoczynku irekreacji, zaopatrzenia
spotecznego (dzieci, miodziez, seniorzy, rodziny).

0 Czy przedsiewziecie moze przyczyni¢ sie do realizacji jednego lub kilku celow réownosci,
stawianych przez fundusze UE?

» Dziatanie sluzgce godzeniu obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi oraz wspierajace
rébwne szanse i réwne traktowanie kobiet i mezczyzn

= Uwzglednienie potrzeb i potencjatow kobiet, mezczyzn i rodzin
= Zwiekszanie stopnia zatrudnienia kobiet
» Redukcja uzasadnionych picig réznic na roznych poziomach hierarchii, w réznych
gremiach decyzyjnych, w zakresie wynagrodzenia, awansu zawodowego itp.
» Redukcja wynikajgcej z réznic pici nierbwnowagi w grupach zawodowych, branzach,
w skali zatrudnienia, w zakresie diugotrwalego bezrobocia czy rodzajow zatrudnienia
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= (np. pelny/niepeilny etat, zatrudnienie objete ubezpieczeniem spotecznym, krytyczne
zatrudnienie itp.)

= Zwiekszenie przedsiebiorczosci i zaktadania wtasnych przedsiebiorstw przez kobiety
= Wspieranie rownosci pici w zakresie ksztatcenia, badan i innowacji

o Czy wramach planowania finansowanego przedsiewziecia istniejg mozliwosci
zagwarantowania utatwienia dostepu dla 0séb niepetnosprawnych?*

o Czy wramach realizacji finansowanego przedsiewziecia istniejg mozliwosci realizacji
,designu dla wszystkich”??

W oparciu o te pytania i wynikajgce z nich mozliwosci podczas planowania irealizacji projektu
podjg¢ nalezy odpowiednie dziatania oraz przedstawic¢ je w raporcie koncowym.

4. Potwierdzenie wkladu w osi  agniecie celéw horyzontalnych

Wymagane jest potwierdzenie, ze niniejsze informacje zostaly przeczytane, oraz ze ewentualnie
wynikly z nich propozycje lepszego uwzglednienia celow przekrojowych podczas planowania
projektu. Realizacja dziatan wspierajgcych cele przekrojowe musi zostaé przedstawiona w raporcie
koncowym. W razie wystgpienia uzasadnionych watpliwosci w stosunku do przestrzegania celu
przekrojowego réwnosci szans i niedyskryminacji instytucje programowe sg uprawnione do
przeprowadzenia badania przez wglad do odpowiednich dokumentéw.

! Pojecie utatwienia dostepu dotyczy nie tylko usuniecia barier przestrzennych, np. dla umozliwienia dostepu dla oséb na wézkach
inwalidzkich czy os6b z niepetnosprawnoscig konczyn dolnych. Chodzi takze o unikanie barier wramach technologii informacji
i komunikacji. Np. nalezy zapewni¢ dostep do mediéw (cyfrowych) dla os6b z wada wzroku, stuchu czy z uposledzeniem umystowym.

N

.Design for All” (DfA) to koncepcja planowania i tworzenia produktéw, ustug i infrastruktury, majgca na celu umozliwienie korzystania
wszystkim osobom bez koniecznosci indywidualnej adaptacji lub korzystania ze szczegélnej pomocy. Konkretnie oznacza to
rozwigzania o szczeg6lnie wysokim poziomie przyjaznosci dla uzytkownika, ktére mogg byé wykorzystywane takze w przypadku
indywidualnych wymagan, np. przez osoby w podesziym wieku lub niepetnosprawne. Koncepcja uwzglednia takze fakt, ze
rozwigzania typu ,Design for All” sg odbierane przez konsumentéw jako komfortowe i atrakcyjne.
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