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Wyznacznikiem do skategoryzowania przedsi ebiorstwa jako mikroprzedsi ebiorstwa lub matego i $redniego
przedsi ebiorstwa jest zalecenie Komisji Europejskiej z 6. ma ja 2003 r. odnosz ace sie do definicji
mikroprzedsi ebiorstwa, jak i matego i Sredniego przedsi ebiorstwa (Abl. UE L 124/36 vom 20.05.2003). Ta defi -
nicja M SP znajduje si ¢ réwnie 2w Rozp. (UE) Nr. 651/2014 Komisji Europejskiej z 17 .06.2014 (ABI. UE Nr. L 187/1
Zz 26.06.2014) i w Zat | Rozporz adzenia (UE) Nr. 702/2014 Komisji z 25.06.2014 (ABl. UE Nr. L 193/1 z
01.07.2014).

W przypadku, je $li przedsi ebiorstwo zostanie zakwalifikowane jako mikroprzedsi ebiorstwo, mate lub $rednie
przedsi ebiorstwo, i je $li dziatania, o ktérych dofinansowanie wnioskuje, w chodzg w obszar stosowania
rozporz gdzenia (UE) nr 651/2014 uznaj gcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem we  wnetrznym,
poziom dofinansowania dotycz gcy jego cz esci wnioskowanego projektu (i w konsekwencji catego projektu)
bedzie nizszy ni z 85% wskutek wyst epowania pomocy publicznej.

1. Definicja M SP
Mikroprzedsi ebiorstwa s3 to przedsiebiorstwa, ktore:
— zatrudniajg mniej niz 10 pracownikdéw oraz
- wykazujg roczny obrot lub sume bilansowag nieprzekraczajgcg 2 min euro
Malte przedsi ebiorstwa sg to przedsigbiorstwa, ktore:
- zatrudniajg mniej niz 50 pracownikéw oraz
— ich roczny obr6t lub ich roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR
Srednie przedsi ebiorstwa , sg to przedsiebiorstwa, ktore:
— zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow oraz

— ich roczny obrét nie przekracza 50 milionébw euro lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 min EUR

Progi odnoszg sie do ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego. Przedsiebiorstwo
sktadajgce wniosek nabywa lub traci status MSP tylko wtedy, gdy w ciggu dwdch kolejnych lat
rozliczeniowych, przekracza lub nie osigga progéw wymienione ponizej. W nowo utworzonym
przedsigbiorstwie, ktore nie moze przediozy¢ jeszcze sprawozdanie finansowego za peten okres
obrachunkowy, progi w biezgcym roku obrotowym sg oceniane szacunkowo.

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), tj. liczbie pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. Praca osob, ktére pracowaly w niepetnym
wymiarze godzin lub pracownikbw sezonowych jest obliczana, jako czes¢ utamkowa RJP.
Stazysci nie sg uwzglednieni. W liczbe pracownikow wliczane sg: wynagrodzenie pracownikéw
przedsiebiorstw, o0so6b, pracujgcych dla przedsiebiorstwa, podlegajgcych mu i uwazanych za
pracownikdw na mocy prawa krajowego majgcych takie same prawa, co pracownicy, jak rowniez
pracujgcy wiasciciele i udzialowcy, prowadzacy regularng dzialalnos¢ w przedsiebiorstwie i
odnoszacy korzysci finansowe z przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo nie jest MSP w przypadku, gdy 25% lub wiecej kapitatu lub praw glosu jest
kontrolowanych bezposrednio lub posrednio przez jeden lub wiecej organéw lub podmiotéw prawa
publicznego indywidualnie lub zbiorowo, z wyjgtkiem punktu 2 publicznych udziatowcow.

Zgodnosc¢ z kryteriami oceny formalnej nie moze powodowa¢ naduzycia lub zignorowania definicji
MSP.
2. Okreslenie rodzajow przedsi ebiorstw

Przedsi ebiorstwa powi gzane (PPo)
Sg to przedsiebiorstwa, ktére spelniajg, co najmniej jeden z nastepujgcych warunkéow:
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przedsiebiorstwo jest zobowigzane do przygotowania rocznych skumulowanych
sprawozdan finansowych

0 przedsiebiorstwo ma wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspdlnikow innego
przedsiebiorstwa

0 przedsiebiorstwo ma prawo do powotywania lub odwotywania wiekszosci cztonk6w organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub gremium nadzorczego innego przedsiebiorstwa

0 przedsiebiorstwo jest uprawnione na podstawie umowy zawartej z innym
przedsiebiorstwem lub na podstawie postanowien w jego statucie, wywiera¢ dominujgcy
wplyw na to przedsiebiorstwo

0 przedsiebiorstwo bedgce akcjonariuszem Ilub wspdlnikiem innego przedsiebiorstwa,
sprawuje na podstawie umowy zawartej z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami tego
innego przedsiebiorstwa wylaczng kontrole nad wiekszoscig praw gtosu akcjonariuszy lub
wspolnikow.

Wymienione wymagania dotyczgce statusu przedsiebiorstwa powigzanego sg spetnione w taki
sam sposoéb przy odwroceniu wspomnianych relacji pomiedzy danymi przedsiebiorstwami.

Przedsiebiorstwa powigzane przez jedno lub kilka innych przedsiebiorstw ww. sposob, stanowig
réwniez przedsiebiorstwa powigzane.

Przedsiebiorstwa, ktore sg ze sobg powigzane poprzez osobe fizyczng lub grupe osob fizycznych
dziatajgcg wspdlnie w jednym z ww. relacji, stanowig takze przedsiebiorstwa powigzane, pod
warunkiem, ze dziatajg one catkowicie lub czesciowo na tym samym rynku lub rynkach
pokrewnych.

Przedsi ebiorstwa partnerskie (PPa)

Oznaczajg przedsiebiorstwa, ktére posiadajg indywidualnie lub wspdlnie z jednym lub kilkoma
podmiotami powigzanymi 25% do 50% kapitatu lub praw glosu lub gdy posiadajg od 25% do 50%
akcji innego przedsiebiorstwa.

Przedsi ebiorstwa samodzielne

Sg to przedsiebiorstwa, ktdre nie posiadajg 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu w innym
przedsiebiorstwie lub w ktérym inne przedsiebiorstwa nie majg udziatu 25% lub wiecej.

Jednakze przedsiebiorstwo moze zosta¢ zakwalifikowane jako samodzielne, nawet jesli prog 25%
zostat osiggniety lub przekroczony, jesli udziaty w nim majg nastepujgce kategorie akcjonariuszy
oraz z zastrzezeniem warunku, ze akcjonariusze nie sg powigzani, indywidualnie lub wspdlnie z
danym przedsiebiorstwem:

0 publiczne korporacje inwestycyjne, spétki kapitatowe

0 osoby lub grupy osob fizycznych, regularnie uczestniczgce w dziedzinie inwestycji kapitatu
podwyzszonego ryzyka ("aniotdbw biznesu") oraz inwestujgcych w fundusze wiasne w
spétkach nienotowanych na gieldzie pod warunkiem, ze catkowita kwota inwestycji tych
"aniotéw biznesu" w danym przedsiebiorstwie nie przekracza 1,25 min EUR,

uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nie nastawione na zysk
inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju

samorzady lokalne z budzetem rocznym mniejszym niz 10 miliondw euro i liczba
mieszkahncéw mniejszg niz 5000

3. Schemat sprawdzaj acy MSP

Do okreslenia, czy dane przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem malym lub srednim stuzy
ponizszy schemat. Przedsigborstwo partnera projektu musi samodzielnie okreslic, czy spetnia
kryteria MSP.
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SCHEMAT SPRAWDZAJ ACY
dla matych i $rednich przedsi ebiorstw (M SP) ***

Liczba pracownikéw

Obrét roczny

Kryterium przedsi ebiorstwa

przedsiebiorstwa Tak »| przedsiebiorstwa partnera Tak D> powi gzanego (PPo)
partnera projektu projektu (mozliwe powiaquia z ,matkg" i
<250 (< 50) <50 min (10 min) EUR wcorke’)
Nie Nie
Ta
Nie Suma bilansowa Obowigzek sporzadzenia

przedsi gbiorstwo nie
jest MSP (MP)

przedsiebiorstwa partnera

projektu
<43 min (10 min) EUR

skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego

*  patrz punkt 2 powyzszej informacji — przedsiebiorstwa

powigzane

** patrzy punkt 2 powyzszej informacji — przedsigbiorstwa

samodzielne

*** dane w nawiasach dotyczg matych przedsiebiorstw
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Nie

Wiekszos$¢ praw gtosu

Nie

A 4

Prawo do powotywania/
odwotywania wiekszosci
cztonkéw organu
administracyjnego,
zarzgdzajgcego lub gremium
nadzorczego innego
przedsiebiorstwa

Nie
\ 4

Dominujacy wpltyw zgodnie z
umowg lub statutem

Nie

Wytgczna kontrole nad
wiekszoscig praw gtosu

Nie

A 4

Powigzanie poprzez osobe
fizyczng

Nie

A 4

Kryterium przedsi ebiorstwa
partnerskiego (PPa)

A 4

Przedsiebiorstwo posiada
udzialy miedzy 25 % a < 50
%

Nie

A 4

Posiadane udziaty w
przedsigbiorstwie wynoszg
miedzy 25 % a < 50 %

Nie
v

Przedsi ebiorstwo samod-
zielne

\ 4

MSP (MP)

Tak\

Tak

Tak

Tak

Tak

Przedsi ebiorstwo
powi gzane

Tak

Tak

*%

Tak

Przedsi ebiorstwo
partnersk ie
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