Ministerstwo Sprawiedliwosci, Spraw Europejskich i Ochrony Konsumentow Kraju Zwigzkowego Bran-
denburgia, ref. IV.3 Poczdam, 04.06.2018

Dotyczy: Zdefiniowanie wskaznika produktu o numerze identyfikacyjnym 10b. 2 (CO 46) ,,Rynek
pracy i szkolenia: Liczba uczestnikow wspolnych systemow ksztatcenia i szkolen majacych na
celu wspieranie zatrudnienia ludzi mtodych, mozliwosci ksztatcenia oraz szkolnictwa wyzszego i
ksztatcenia zawodowego ponad granicami (program wspotpracy INTERREG V A BB-PL 2014-2020,

strona 55)

Definicja

Pod pojeciem wspdlnych systemdw ksztatcenia i szkoleh majacych na celu wspieranie zatrudnienia
ludzi miodych, mozliwo$ci ksztatcenia oraz szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia zawodowego ponad
granicami nalezy rozumie¢ takie dziatania, ktére sg organizowane i przeprowadzane wspolnie przez
niemieckich i polskich partnerdw projektu i w ktorych krag uczestnikéw sktada sie z osob obu narodo-
WoSCi — w przewazajacej czesci z obszaru wsparcia. Dla wskaznika produktu Programu wazne sg przy
tym tylko te dziatania, ktére zostang zakoriczone certyfikatem, kontrolg wynikéw albo poréwnywalnym
zaprotokotowaniem postepdéw w nauce uczestnikdw programu (definicja ukierunkowana na ukoriczenie

dziatan).

1) Systemy ksztatcenia i szkoleri majace na celu wspieranie zatrudnienia ludzi mtodych ponad

granicami to bardziej szczegotowo takie dziatania, ktére majg trwac przez pewien czas i obejmujg na-
wigzujace do siebie nawzajem lub merytorycznie spdjne moduty.
Dla wskaznika produktu Programu wazne sg przy tym wszelkie dziatania, ktore sg odpowiednie do tego,
aby utatwi¢ dostep do transgranicznego regionalnego rynku pracy wszystkim mtodym ludziom ponize;
25 roku zycia i aby umozliwi¢ im podjecie zarobkowej czynnosci zawodowej w regionie pogranicza
Brandenburgia-Polska. Czynno$¢ zawodowa moze ewentualnie obejmowac réwniez prace dorywcze i
na okres probny, prace w drugim zawodzie lub prawce w zawodzie pobocznym.
« Systemy ksztatcenia charakteryzujg sie specjalnym profilem zawodowym. Mowa tu zwtaszcza o
zaktadowym i ponadzaktadowym nabywaniu kwalifikacji lub o zakoriczonych egzaminem kon-

cowym ofertach doskonalenia zawodowego w ramach ksztatcenia zawodowego.



« Dziatania szkoleniowe nawigzujg do umiejetnosci posiadanych juz przez uczestnikoéw i ich ce-
lem szczegoGtowym jest ich rozwijanie tych umiejetnosci i w konsekwencji utatwienie uczestni-
kom dostepu do transgranicznego, regionalnego rynku pracy.

Odpowiednie dziatania to na przyktad: kurs spawacza, medyczne doskonalenie zawodowe,
szkolenie producenta maszyn, kurs komputerowy, kursy jezykowe, kurs zarzadzania. Rowniez
formy autonomicznego uczenia si¢ mozna zaliczy¢ do dziatan szkoleniowych: nalezg do nich
zaplanowane z géry, indywidualne dziatania szkoleniowe np. w formie e-learningu, z pomocami

audiowizualnymi jak wideo czy wspomagane komputerowo uczenie sie.

2) Do szkolnictwa wyzszeqo i ksztatcenia zawodowego zalicza sie dziatania, ktdre poruszajq sie w

obszarze formalnego systemu edukacji, a zatem majg profil zwigzany ze szkolnictwem zawodowym
wzgl. wyzszym i wykraczajg poza regularny profil ksztatcenia zawodowego.

Pojecie ksztatcenia zawodowego obejmuje przy tym zarowno (pierwsze) ksztatcenie zawodowe jak i
szkolenia zawodowe. Dlatego propozycje projektow z obszaru dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowe-
go musza by¢ odpowiednie, aby tworzy¢ lub rozwija¢ transgraniczne kompetencje zawodowe oraz aby
utatwiaC dostep do transgranicznego, regionalnego rynku pracy albo do wykonywania zarobkowej czyn-
nosci zawodowej w regionie pogranicza Brandenburgia-Polska osobom czynnym zawodowo we
wszystkich grupach wiekowych i na wszystkich etapach wykonywania zawodu. Zalicza sie do nich np.
kursy jezykowe, seminaria na temat réznic i podobienstw prawnych, warsztaty z komunikacji interkultu-
rowej itp.

W obszarze dziatan z zakresu szkolnictwa wyzszego dla wskaznika wazne sg zwlaszcza te dziatania,
ktére prowadza do uzyskania lub uzupetnienia kwalifikacji ukofczenia pierwszego poziomu edukacji. Do
szkot wyzszych zalicza sie przy tym zardwno uniwersytety jak wyzsze szkoty zawodowe i akademie.

W zaleznos$ci od stopnia ksztatcenia lub wykonywania zawodu wsparte mogg réwniez zosta¢ krotko-
trwate dziatania edukacyjne, np. seminaria, szkolenia, wizyty na specjalistycznych konferencjach i se-
minariach, warsztaty i kolokwia, programy wymiany, o ile po ich ukofczeniu uczestnicy otrzymuijq certy-
fikat lub podobny dokument. Dla wskaznika produktu Programu znaczenie majg zwtaszcza takie dziata-

nia, ktdre otrzymujg oficjalnie uznang certyfikacje po polskiej i po niemieckiej stronie.

3.) Pojecie ,ofert ksztatcenia“ obejmuje dziatania, wykraczajace poza formalnym systemem eduka-
cji. Zawarte w nim sg wszelkie zajecia, majace wyrazny cel edukacyjny. Dla wskaznika produktu Pro-
gramu wazne sg przede wszystkim projekty z obszardw nieformalnej edukacji, szkoleh zawodowych,
ogéinych szkolen, rozszerzenia edukacji podstawowej, edukacji politycznej. Te oferty ksztatcenia w

formie kurséw, seminaridéw, konferenciji, studiéw zaocznych, treningdw i szkolerh w miejscu pracy albo w



projektach (np. projekty edukaciji jezykowej dla dzieci w ztobkach i przedszkolach az do szkoty podsta-
wowej) nalezy zaliczy¢ do wskaznika produktu Programu tylko wtedy, gdy ich ukonczenie skutkuje ofi-

cjalnie uznang certyfikacjg po polskiej i niemieckiej stronie.



